
104學年度新民⾼中「七個習慣」融入班級經營 活化教案設計

活動名稱 領導力的養成---幹部選舉

設 計 者   賴俅妙、張菀芸

實施對象 日一丙班51位學生

設計理念

1. 藉由本活動融入成功的七個習慣：主動積極、以終為始、要事第
一、雙贏思維、知彼解己、統合綜效、不斷更新。	

2. 現代的孩子都是家長心目中的寶貝，從小即使遇到困難或委屈，很
多都由家長出面代為處理，因而容易養成孩子欠缺表達的機會、欠
缺承擔結果的勇氣，所以讓學生藉此次活動的機會，從中學習承擔
責任，及自我表達是本次活化教案的主要目的。	

3. 教育工作除了課業以外，品格教育更需要不斷強化，而領導力的培
養惟有透過持續不斷學習與實踐，才能增強學生的自信心，並使其
成為有能力有擔當之人。	

4. 預期成效：透過幹部的選舉活動，讓學生瞭解並接受，以達事半功
倍之效；此外，並藉此機會多培養學生服務他人、分工合作、付
出、服從等美德。

具體⽬標 提升全班的向心力。

前置作業

1. 所需設備：抽籤筒、原子筆、相機、學習單。	
2. 活動實施：由導師向學生說明活動的實施方式。	
3. 實施時間：於寒假輔導期間及下學期期初實施。	
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活動步驟 活  動  內  容  活動時間

準	
備	
階	
段	

1. 利用期末班週會時間說明活動的動機與目的。	
2. 由同學們自薦或推薦出幹部候選人。	
3. 由原幹部詳細說明職務內容。	
4. 說明幹部候選人每人需事先做好準備，選舉當天發表

自己的管理方式及對自我的期許，如果當選後，對班
務可能的影響。而其他同學（選民）可提出質詢。	

5. 製作學習單一份。	

15分鐘 
30分鐘 
15分鐘 
15分鐘 

15分鐘



實	
施	
階	
段

活動一:	
1. 於上學期期末前，先告知同學們下學期的幹部將如何

選出，其方式有兩種，即自我推薦和他人推薦。	
2. 此次選舉的幹部為重要幹部：班長一位、副班長一

位、風紀一位、衛生四位(因負責區域有四部分)等。
每位候選人須先上台發表理念及目標，時間5分鐘，
被質詢3分鐘。	

3. 投票方式採用不記名投票，投完票後，以唱票方式開
票。	

4. 此次活動利用寒假輔導期間，先選出班長、副班長，
而風紀、衛生幹部因時間不足，故於下學期開學第一
周舉行。	

活動二：	
1.此活動為了讓同學們透過溝通，彼此更加了解自己及

他人的優缺點，所以每位幹部候選人需發表管理方
式。	

2.經由老師及同學們提問後，需適時做說明。	
3.鼓勵學生針對問題說出自己的感受及想法。	

10分鐘 

50分鐘 

20分鐘 

35分鐘 

20分鐘 
　20分鐘

檢	
討	
階	
段

1. 引導學生思考個人在班務中，為班級盡到哪些心力，	
讓學生能更進一步體會班級幹部難為，進而體諒幹部
的辛勞。										

2.透過票選，少數服從多數，採用民主機制。	
3.請學生完成「領導力的養成---幹部選舉」學習單的填

寫，以檢視此活動的成效。	
4.老師彙整學生的討論結果並歸納總結。	
5.觀察選後結果，各幹部上任後是否如政見發表內容一

樣盡責，其他同學是否能遵守幹部之領導方式。

15分鐘 

　15分鐘 
　20分鐘 

15分鐘 


